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Por el cual se aprueba la creacion del curso de Competencias Socioemocionales en los planes de
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estudio de los programas de pregrado y posgrado de la Universidad Mariana

EL CONSEJO ACADEMICC DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

el Decreto 1330 del 2019, en su Articulo 2.5.3.2.3.1 hace referencia a los “Mecanismos de
seleccion y evaluacion estudiantes”, donde, la institucion debera contar con politicas e
informacidn, que le permita establecer estrategias conducentes a mejorar su bienestar y
permanencia.

el Artfeulo 2.5.3.2.3.1.6. "Modelo de Bienestar” del Decreto 1330 del 2019, hace referencia
a que la institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que faciliten
a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades, los niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia,

~identidad y mision institucional.

el Acuerdo 02 del 2020 emanado del CESU, en el Factor 2 Estudiantes, manifiesta que un
programa de alta calidad es el que permite al estudiante desarrollar actitudes, capacidades,
habilidades y conocimientos durante su proceso de formacion. De igual manera, en la
caracteristica 3, se reconoce la participacién de los estudiantes en acciones de formacion
complementaria en un ambiente propicio para la formacién integral.

el Proyecto Educativo de la Universidad Mariana concibe a través de sus Principios
Estéticos y Afectivos que es posible asegurar el futuro de la humanidad formando un ser
humano capaz de construir solidaridad, justicia y paz, acompafiado de valores comao el de
fa fraternidad y el respeto.

fa Mision de la Universidad Mariana propende por la formacién humana y académicamente
competente de ciudadanos y profesionales con espiritu critico, sentido ético y compromiso
social que les permita dar respuesta oportuna a las necesidades del contexto.

el mundo laboral hoy en dia, no solo requiere de futuros profesionales con una sélida
formacion en su saber disciplinar, sino también que cuenten con competencias
socicemocionales reconocidas como aquellas habilidades, que incluyen no solo el
desarrollo de procesos cognitivos ¢ mentales sino también dreas afectivas como la
conciencia y gestion emocional, de relacionamiento con ofros y de proyeccién hacia la
sociedad, ademas de promover un mejor rendimiento académico y prevenir conductas de
riesgo tanto individuales como grupales. (Gonzales, 2017)

el curso de Competencias Socioemocionales se organizard a través de un microcurriculo
donde se privilegiard tematicas centrales como el autoreconocimiento, manejo de
emociones, como trazarse metas y avanzar hacia ellas, consolidar relaciones con los
demas, tomar decisiones responsables, disminuir la agresion y aumentar la satisfaccion
con su vida.

en sesion del Consejo Académico del dia 22 de junio de 2021, se aprobo la creacién del

curso de Competencias Socioemocionales en los planes de estudio de los programas de
pregrado y posgrado de la Universidad Mariana.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la creacion del curso de Competencias Socioemocionales

en los planes de estudio de los programas de pregrado y posgrado
de la Universidad Mariana” segun el microcurriculo gue da cuenta
del cumplimiento de las condiciones de calidad del programa, que
se adjunta al presente Acuerdo como parte integral del mismo.

Pardgrafo: El curso de Competencias Socicemocionales, presenta
las siguientes caracteristicas:

s Numero de Créditos: Uno (1)
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¢« Forma de trabajo; 2 horas de trabajo presencial, y 1 hora
trabajo independiente.

* Naturaleza: Tedrico; habilitable y no validable

« Calificacion aprobatoria: Tres puntos cero (3.0) para programa
de pregrado y tres punto cinco (3.5) para programas de
posgrado.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de San Juan de Pasto, a los veintidés (22) dias del mes de junio de dos mil
veintiuno (2021).

/]
C

NANCY B LA?.%Z% ENAVIDES LUCIA ARTURO BURBANO

Presidentge Consejo Adadémico Secretaria Consejo Académico




3deb
Continuacién Acuerdo 148 del 22 de junio de 2021

MICROCURRICULO DEL CURSO: COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

1. DATOS GENERALES DEL CURSC

Facuitad Humanidades y Ciencias Sociales

Programa Psicologia

Area institucional.

Componente Eleqtiva de.profundizacién, Programas de Competencias
Socicemocionales.

: Desarrollar competencias socicemocionales, para aportarle al bienestar

SoniatRnsl psicoldgico de los jovenes en funcidn del desarrolio humano integral.
{De qué manera el desarrollo de competencias socioemocionales,

Pregunta integradora aporta al bienestar psicolégico de los jovenes en funcién del desarrolio
humano integral?

Curso Competencias Socioemocionales

Semestre 2

Periodo Académico Julio a Diciembre de 2021

HTP (Horas de Trabajo HTI {Horas de
MNo. de Créditos 1 | Presencial) 2 (Trabsjo 1
Independiente)
Nombre del profesor: José Fernando Narvaez Gémez
Perfil del docente: Filosofo, tedlogo, abogado, maestrante.

2. DESCRIPCION (Caracterizacion del Curso)

Este curso brinda a los estudiantes dimensiones fundamentales acerca de las competencias
socioemocionales. Para esto se busca en primer lugar proponer este modelo encaminado al desarrolio
maximo y multifacético de las capacidades e intereses de los estudiantes, tal desarrollo esta influido
por la sociedad, donde el trabajo productivo y la educacién estan intimamente unidos para garantizar
el desarrolio del espiritu colectivo, el conocimiento cientifico- técnico y el desarrollo emocional para la
convivencia emocional. El estudiante desarrollara algunas dimensiones como: La Auto-aceptacion, las
Relaciones Positivas con ofras personas, Autonomia, Dominio del entorno, Proposito en la vida y el
Crecimiento Personal, que seran parte importante para acrecentar el bienestar psicolégico de los
jévenes en funcién del desarrolio humano integral.

Primer momento realizar sensibilizacién a través de un mapeo general de sus emociones e inducir a
la autoreflexion, teoria- practica.

En un segundo momento se busca ubicar dentro de esta cartografia general los planteamientos
suscitado en relacion a las competencias socioemocionales, de manera que lo propuesto por los
investigadores Bisquerra y Pérez — como lo afirmar que son el factor fundamental que debe
caracterizar a los docentes eficaces, emocionalmente saludables, capaces de influir positivamente en
los estudiantes.

En un tercer momento se busca brindar al estudiante dimensiones fundamentales acerca de las
competencias socioemocionales, partiendo del analisis de talleres, téorico ~ practicos del programa
Competencias Socioemocionales, que desarrolle la capacidad autoreflexiva, necesaria para favorecer
el clima social. En este momento es a su vez fundamental explorar en los estudiantes sus intereses y
motivaciones que conlleve al desarrolic humano integral, en la busqueda del bienestar psicologico.

3. JUSTIFICACION DEL CURSO (Por qué y para qué se ofrece este curso)

El curso de competencias socioemocionales, aporta al bienestar psicolégico de los jovenes en funcidn
del desarrolio humano integral. La educacion necesita volver a ocuparse de la dimension profunda del
ser humano. Esta dimension profunda es lo espiritual y originalmente la educacion era para eso; hasta
finales del siglo XX insistieron en la construccion de una educacién que privilegiaba los aspectos
intelectuales y académicos, considerando que los aspectos emocionales y sociales correspondian a lo
privado de los individuos. (Fernéndez-Berrocal & Ruiz, 2008) La revolucidn educativa concebida a
partir del surgimiento del constructivismo y el impacto de la teoria de las inteligencias multiples, ha
abierto un nuevo debate en pedagogia que incluye el papel de las emociones, como uno de los
aspectos fundamentales a ser considerados en Ia formacién integral del educando.

A nivel universitario los estudiantes necesitan aprender a enfrentarse a otros entornos, y desarrollar
habilidades centradas en el procesamiento emocional. El desarrollo de la inteligencia emocional en
estudiantes universitarios es esencial dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje, favoreciendo asl
la formacion de competencias socicemocionales en tanto se reconoce que las emociones, son
factores determinantes en el rendimiento, la salud, aprendizaje y relaciones humanas, siendo
fundamentales en su crecimiento formativo y éxito de su futuro profesional.

4. RESULTADO DE APRENDIZAJE ;Qué aprendizajes debe lograr el estudiante para alcanzar
fa competencia?

Identifica la concepcidn tedrica de las competencias socioemocionales desde los lineamientos del ser
humano integral,
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Aplica las competencias socioemocionales en casos concretos.

Desarrolla competencia socioemocionales, a través de estrategias didacticas, que le aportan al
bienestar psicoldgico de los jévenes en funcion del desarrollo humano integral.

5 SABERES ~-METODOS Y ESTRATEGIAS

APRENDIZAJES Y SABERES HTP | MTI | ACTIVIDADES DE L.OS ACTIVIDADES DE
(Temas} DOCENTES (trabajo APRENDIZAJE
Fresencial) (frabajo independiente)

Sub pregunta:

;, Como identifica las
competencias socioemocionales
desde su concepcion tedrica?
*Qué es. Qué dicen los autores
de:

La Autoevaluacion,
Autoconfianza, Conciencia
Emocional, Autocontrol,
Autonomia, Adaptabilidad,
Expresion Emocional, Iniciativa,
Motivacion, Integridad,
Innovacion, Optimismo,
Transparencia, Empatia, Com.
Asertiva, Habilidades Scciales,
Liderazgo, Manejo De Conflictos,
Trabajo En Equipo

Parte 1. Saber —

Conocimiento tedrico

claro de las

dimensiones

Sincronico. (Meet)

= Saberes previos acerca
de las competencias
socioemocionales.

e Fundamentacion sobre
la tematica.

s Conversatorio de

retroalimentacion

Asincrénico:
Acompanamiento
permanente al trabajo
independiente de los
estudiantes  {(preguntas,
inquietudes, feedback) a
través de Whatsapp,
Plataforma Moodle vy
correo institucional.

Asincrénico

Lectura interpretativa e
inferencial de textos
sugeridos, con
mediacion de
organizadores graficos y
trabajo colaborativo.

Sincronico (Meet)
Socializacién en plenaria
de ios conocimientos y
saberes construidos en
equipos de trabajo, a
partir de textos
sugeridos y la mediacion
de organizadores
graficos (Feedback).
(Meet, zoom)

Sub pregunta:

¢, Como Aplica las competencias
socioemocionales desde casos
concretos?

*Como o explico...

La Autoevaluacion,
Autoconfianza, Conciencia
Emocional, Autocontrol,
Autonomia, Adaptabilidad,
Expresion Emocional, Iniciativa,
Motivacién, Integridad,
Innovacién, Optimismo,
Transparencia, Empatia, Com.
Asertiva, Habilidades Sociales,
Liderazgo, Manejo De Conflictos,
Trabajo En Equipo

Parte 2. Saber-Hacer
Utiliza el conocimiento
a través de la
autorreflexién y el
didgiogo

Sincrénico (Meet )

e Aplicacion de las
competencias
socioemocionales en
casos concretos.

« Cologuio y debates en
torno a la autorreflexion
del actuar humano
consigo mismo y con el
otro.

Asincrénico
Acompafiamiento
permanente al trabajo
colaborativo de los
estudiantes (pregunias,
inquietudes, feedback) a
través de la plataforma
Moodie (Whatsapp y
meet)

Asincrdonico

Lectura comprensiva y
analitica de textos
sugeridos, efectuada en
equipos de trabajo.

Sincrénico (Meet)
Socializacion de los
trabajos realizados en
equipos.

Sub pregunta:

& Como Desarrolia las
competencias socioemocionales
a través de estrategias
didacticas?

*Cémo aplico en ia vida...
La Autoevaluacién,
Autoconfianza, Conciencia

Parte 3. Ser

Apropia los concepltos

en casos concretos

Sincrénico. (Meet)

e Desarrolio de
talleres- tedricos del
programa
Competencias
Socioemocionales

Asincrénico
Desarrolio de talleres
tedricos del programai
Competencias
Socioemocionales, para
envid en Plataforma
Moodle.
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Emocional, Autocontrol, e Puesta en comun
Autonomia, Adaptabilidad,
Expresion Emocional, Iniciativa, Asincrénico:
Motivacién, Integridad, Acompafiamiento
Innovacién, Optimismo, permanente al trabajo
Transparencia, Empatia, Com. independiente de los
Asertiva, Habilidades Sociales, estudiantes (preguntas,
Liderazgo, Manejo De Conflictos, inquietudes, feedback) a
Trabajo En Equipo traveés de Whatsapp y
correo institucional.

8. EVALUACION DE DESEMPENOS

DESEMPENOS EVIDENCIAS CRITERIO DE EVALUACION
¢Como identificar las competencias | Ensayo Organizacion del trabajo1
socioemocionales desde su Determinar funciones 1
concepcion tedrica? Creatividad 3
¢ Coémo aplicar las competencias | Guién para
socioemocionales desde casos | debate, Participacion2
concretos? conversatorio y | Aplicacion de la técnica 2

participacion Socializacion
¢ Coémo desarrollar las competencias | Talleres Trabajo interdisciplinario 2
socioemaocionales a fravés de Equipo de trabajo 3
estrategias didacticas?

7.BIBLIOGRAFIA ‘
SUBPREGUNTAS | REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y BASES DE DATOS

Posada, R. (2004). Formacién superior basada en competencias,
interdisciplinariedad y trabajo autonomo del estudiante. Revista iberoamericana de
educacion, 35(1), 1-34.

Rendon, M. (2015). Educacion de la competencia socioemocional y estilos de
ensefianza en la educacion media. Sophia, 11(2), 237-256.

¢ Como identificar
las competencias
socioemocionales

ggsgg Sclfo H Rivera, D. (2009). Disefio y aplicacion de un modelo pedagégico en valores en el
tecricsf’? colegio Santiago Pérez de Zipaquira que promueva el aprendizaje auténomo vy

significativo (Trabajo de Especializacion). Colombia: Universidad Nacional Abierta ¥
a Distancia. Recuperado en: |
hitps.//repository. unad.edu.co/bitstream/handle/10596/2412/02-2014-
1.pdf?sequence=1&isAllowed=y (29/04/2021).

Base De Datos

Secretaria de Educacion Publica y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrolio. (2015). Construye T. Las habilidades socioemocionales para el
desarrolio personal y la mejora de la labor docente (Cuadernillo de trabajo).
Atentamente Consultores A.C. Recuperado en: A

¢ Como aplicar las
competencias
socicemocionales
desde casos

concrotos? Tobdn, S. (2013). Formacion integral y competencias Pensamiento complejo,

curriculo, didactica y evaluacion (4.ta. ed.). Bogota: Ecoe Ediciones.

Universidad Mariana. (20113 Proyecto Educativo institucional.
hitps.//iwww.umariana edu.co/docinstitucionales/pei pdf (29/04/2021).




Gdeb
Continuacion Acuerdo 148 del 22 de junio de 2021

7.BIBLIOGRAFIA
SUBPREGUNTAS | REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y BASES DE DATOS
Base De Datos
;. Como desarrollar | Flores, M. (20198). Cuatro formas de entender la educacion: modelos pedagogicos,
las competencias | conceptualizacion, ordenamiento y construccion tedrica. Educacion y humanismos,
socicemocionales | 21(36), 137-159.

atraves de Ginés, J., Carot, J. y Conchado, A. (Eds.). (2010). El profesional flexible en la
estrategias sociedad del conocimiento. Informe resumen de los resultados del Proyecto Proflex
didacticas? en Latinoamérica. Universidad Politéenica de  Valencia. Recuperado en:

http:/Awww. ingenieria. uasip. mx/Documents/EGRESADOS/Publicaci%C3%B3n%20P
ROFLEX pdf (28/04/2021).

Leal, A. (2014). El conocimiento didéctico del contenido (CDC): una herramienta
que contribuye en la configuracion de la identidad profesional del profesor.
Magistro, 8(15), 88-110. Recuperado en: file//D./Biblio7eca/Downioads/Dialnet-

ElConocimientoDidacticoDelContenidoCDC-5023852 . pdf (28/04/2021).




